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INSTITUTO
CASSULI

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DA ENTIDADE, SEUS OBJETIVOS E TEMPO DE DURACAO

Artigo 1° - O Instituto Cassuli de Pesquisa e Estudos Avancados de Negdcios
Empresariais, doravante denominado Instituto Cassuli, € uma pessoa juridica de direito
privado, de fins ndo econdmicos, com autonomia financeira e patrimonial, fundada em
05 de agosto de 2004, com inicio de suas atividades em 1o de setembro de 2004, o
qual tem sua sede e foro na cidade e comarca de Jaragua do Sul, Estado de Santa
Catarina, na Rua Donaldo Gehring n® 135, 20 andar, sala 01, Centro, Jaragua do Sul
(SC), CEP 89251-470.

Artigo 20 - O Instituto Cassuli possui personalidade juridica distinta de seus associados,
0s quais ndo respondem solidariamente pelas obrigacdes por ele contraidas e tem por
finalidade:

I. Promover estudos dos negdcios empresariais através da pesquisa cientifica,
seminarios, palestras e debates, todos em carater interdisciplinar.

II. Organizar, promover ou apoiar cursos voltados a académicos e a comunidade em
geral, no sentido de aperfeicoar conhecimentos, cursos de graduacao, especializacao e
extensao em todos os niveis, com a devida aprovacao e reconhecimento dos érgaos
competentes, quando necessario.

III. Contribuir para o aprimoramento dos associados e da comunidade em geral,
incentivando a cooperacdo e a troca de experiéncias e informacdes, colaborando na
solucdo de questdes relacionadas as atividades empresariais e académicas.

IV. Defender o primado da livre iniciativa, da ética e dos valores inerentes ao
desenvolvimento da atividade empresarial no ambito da capacitacdo técnica e
profissional dos seus negdcios.

V. Realizar e/ou apoiar cursos e estudos concernentes aos negdcios empresariais e
académicos, e, difundir seus resultados.

VI. Editar e fazer publicar periddicos, artigos, revistas e livros, cujo contetdo tenha
relacdo aos negdcios empresariais ou académicos.

VII. Apoiar a iniciativa cientifica de académicos de curso superior, de pds-graduacado ou
de extensao, através de concursos, apoio a monografias, dissertacdes ou teses, cujo
tema seja voltado as finalidades do Instituto Cassuli.

VIII. Incentivar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias, metodologias,
promogdo e divulgagdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que



digam respeito as atividades voltadas a promocao da ética, da paz, da cidadania, dos
direitos humanos, da democracia e de outros valores universais.

§ 19 - As publicacOes a que se refere o inciso VI deste artigo poderao ser de autoria do
préprio Instituto Cassuli, ou de seus Associados ou de terceiros.

§ 20 - Para fins do disposto no paragrafo anterior, o Instituto Cassuli podera utilizar
editora propria ou de terceiros.

§ 39 - A responsabilidade técnica, quando exigida pela legislagdo vigente, para
qualquer das atividades constantes do objeto social do Instituto Cassuli, ficara a cargo
de profissional legalmente habilitado.

Artigo 3° - O Instituto Cassuli tem prazo de duracao indeterminado, regendo-se por
este Estatuto Social e Regulamentos, sendo representado ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente pelo Presidente da Diretoria Executiva na forma do presente
Estatuto Social, associado ou ndo.

CAPITULO II - DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 4° - O patriménio do Instituto Cassuli é constituido pelos bens e valores que
possui ou vier a possuir, e serao fontes de recursos:

I. Doacoes, legados, auxilios, subvencdes ou contribuicdes proporcionados por
quaisquer pessoas fisicas, juridicas e 6rgaos do Municipio, Estado e Federacao.

I1. Taxas cobradas sobre beneficios ou servicos prestados.

II1. ContribuicOGes a serem pagas pelos Associados.

Artigo 59 - O Instituto Cassuli ndo distribuiu lucros entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, sendo que eventuais excedentes
operacionais auferidos mediante o exercicio de suas atividades serdo aplicadas
integralmente na consecucao dos respectivos objetivos institucionais.

CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - S3o considerados associados as pessoas fisicas ou juridicas, admitidas no
Instituto Cassuli, conforme as seguintes categorias:

I. FUNDADOR: todas as pessoas presentes na Assembléia Geral de fundagao do
Instituto Cassuli, e que assinaram a respectiva ata.

II. EFETIVO: todas as pessoas admitidas pelo Conselho Deliberativo como associadas
do Instituto Cassuli.

III. HONORARIO: as pessoas fisicas, convidadas de honra, assim definidas pela
Assembléia Geral.

IV. MANTENEDOR: as pessoas, fisicas ou juridicas que, na qualidade de mantenedoras
do Instituto Cassuli, contribuam com doagdes ou outra forma de recursos financeiros.



V. PARTICIPANTE: toda pessoa fisica admitida pelo Conselho Deliberativo, com a
funcao de colaborar e contribuir para a consecucao dos objetivos sociais do Instituto
Cassuli, mesmo que de forma eventual ou temporaria.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 70 — Sao direitos dos Associados:

I. Comparecer as reunides sociais e cientificas e as Assembléias Gerais, propondo e
discutindo os assuntos a ela submetidos.

I1. Participar de congressos, conferéncias, palestras e qualquer evento promovido pela
entidade, segundo as regras préprias de cada evento.

III. Desenvolver atividades cientificas voltadas ao objetivo social da entidade,
utilizando-se das dependéncias da sede do Instituto Cassuli.

IV. Votar e ser votado, observadas as restricoes impostas neste Estatuto Social.
Artigo 89 - S3o deveres dos Associados:

I. Aceitar e exercer com diligéncia os encargos que Ihe forem atribuidos pela entidade,
através de seus orgaos.

II. Observar e cumprir o estatuto social e as deliberagbes dos orgaos sociais da
entidade.

III. Pagar as contribuicdes sociais, quando e na forma em que forem instituidas.

IV. Contribuir para a elevagao do conceito e da boa imagem da entidade.

V. Colaborar para o desenvolvimento e aprimoramento da entidade.

VI. Comparecer, sempre que convocado, as reunides da entidade.

VII. Disponibilizar sempre que necessario e requisitado pelo Instituto Cassuli, seus
titulos para respaldar a finalidade e pretensdes da entidade, no ambito dos objetivos
institucionais.

VIII. Manter seu cadastro de dados atualizado.

§ 10 - Cabera ao Associado MANTENEDOR a indicacao, dentro os membros do
Conselho Deliberativo, do seu Presidente. Havendo mais de um Associado
MANTENEDOR e ndo havendo unanimidade sobre a indicacdo, caberd ao Associado
MANTENEDOR mais antigo o voto de qualidade.

§ 2° - Os Associados pertencentes as categorias de HONORARIO, MANTENEDOR e
PARTICIPANTE nao terdo direito a voto e nem de ser votado ressalvado, em relagao ao

Associado MANTENEDOR, o disposto no paragrafo anterior.

Artigo 90 — A exclusdo do Associado podera ser procedida:



I. Por solicitacdo do proprio associado, por escrito, ao Instituto Cassuli.

II. Pelo Conselho Deliberativo, no caso de Associado Efetivo ou Participante, ou pela
Assembléia Geral, no caso de Associado Mantenedor ou Honorario, mediante proposta
da Diretoria Executiva, com notificacdo ao Associado, resguardada a oportunidade de
defesa, nos seguintes casos:

a) descumprimento do estatuto ou dos deveres regularmente impostos pelos érgaos
sociais competentes;
b) pratica de atos contrarios a moral ou aos bons costumes ou, ainda, ao objetivo
institucional;

¢) demais casos previstos em lei.

Paragrafo Unico: Da decisao do Conselho Deliberativo que decretar a exclusdo de
associado, cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, sem efeito suspensivo, a
Assembléia Geral especialmente convocada para tal finalidade.

CAPITULO V — DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO
Artigo 10 - S3o dérgdos da Associacao:

I. Assembléia Geral de Associados.

I1. Conselho Deliberativo.

II1. Diretoria Executiva.

IV. Conselho Fiscal.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - A Assembléia Geral sera constituida de Associados que a ela comparecerem,
cuja presenca sera registrada no Livro de Presenga, sendo que cada Associado tera
direito a um voto, respeitadas as limitacOes especificadas neste Estatuto.

§ 10 - A convocacao da Assembléia Geral sera feita respectivamente pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, pelo Diretor Executivo ou por um membro do Conselho Fiscal
ou, ainda, por 20% (vinte por cento) dos Associados em pleno gozo de seus direitos
sociais.

§ 29 - O modo de convocacao sera por publicacdo na imprensa local, uma s6 vez, ou
por notificagao individual, neste caso admitida a forma eletrénica com confirmacdo de
remessa/envio, com antecedéncia minima de oito dias, em qualquer das hipdteses.

§ 39 - Observado o disposto no § 2° do art. 12, a Assembléia Geral instalar-se-a em
primeira convocagao, com a presenca da maioria absoluta dos Associados com direito a
voto, e com qualquer nimero em segunda e Ultima chamada, quinze minutos apds a
primeira convocacdo. A deliberacdo dependera do voto concorde da maioria simples
dos associados com direito a voto presentes na Assembléia.



Artigo 12 - A Assembléia Geral, rgdo soberano, compete especialmente:
I. Aprovar a reforma do Estatuto Social.
I1. Eleger e destituir os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

III. Examinar e aprovar os relatérios da Diretoria Executiva sobre as atividades e
prestacao de contas anuais.

IV. Deliberar sobre fusao, incorporacao ou dissolucao do Instituto Cassuli, cabendo a
ela destinar os bens, na forma do artigo 61 do Cddigo Civil.

V. Deliberar sobre a admissdao de Associado na qualidade de MANTENEDOR ou
HONORARIO, ou sua exclusao.
VI. Deliberar, em grau de recurso, quanto a exclusdo de Associado Efetivo ou
Participante.

VII. Dirimir outras questdes cuja competéncia seja fixada neste Estatuto ou na lei.

§ 1° - As deliberacdoes da Assembléia Geral serdo registradas em Ata, assinada pelos
presentes, cuja votacdo serd tomada pelo sistema da maioria simples, salvo
deliberagbes previstas no paragrafo seguinte.

§ 2° - A Assembléia Geral convocada para deliberar sobre os assuntos de que tratam
os incisos I, II, IV, V e VI do “caput” deste artigo, somente sera instalada com a
presenca da maioria absoluta dos Associados com direito a voto, em primeira
convocagao, ou de 1/3 (um terco), em segunda convocacdao, sendo que as
deliberacoes dependerao de aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos Associados com direito
a voto, presentes na Assembléia Geral.

Artigo 13 - A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a uma vez por ano, dentro de 120
dias apds o encerramento do ano social.

Artigo 14 - As Assembléias Gerais Extraordinarias serdao convocadas a qualquer tempo,
sempre que esta condigao for exigida.

CAPITULO VII - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 15 - O Conselho Deliberativo é 6rgao de deliberacdo e orientacdo da Associagao,
cabendo-lhe precipuamente fixar os objetivos e politicas assistenciais, e sua agao se
exercera através do estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais de
organizagao, operagao e administracao.

Artigo 16 - Os membros do Conselho Deliberativo indicarao os membros da Diretoria
Executiva na primeira reunido ordindria convocada automaticamente até o 8° (oitavo)
dia util apds a data da sua posse.

Artigo 17 - Findo o mandato dos membros do Conselho Deliberativo, estes
permanecerdao em pleno exercicio do cargo até a posse dos substitutos.



Artigo 18 - O Conselho Deliberativo sera composto por 03 (trés) membros associados,
eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao
mediante aprovacao de 2/3 dos associados presentes.

§ 19 - O Presidente do Conselho Deliberativo sera indicado pelo socio MANTENEDOR,
conforme previsto no Capitulo IV deste Estatuto, o qual tera mandato de 02 (dois)
anos, podendo ser reconduzido.

§ 20 - As convocacOes ordinarias deste Conselho Deliberativo deverdo ser feitas com
antecedéncia minima de 8(oito) dias, reduzido este prazo a metade, quando se tratar
de convocacao extraordinaria, feito preferencialmente por escrito.

§ 39 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por ano, e,
extraordinariamente quando solicitado por qualquer de seus membros, mediante
convocacao do Presidente ou Vice-Presidente, sempre com a presenca da maioria dos
seus membros.

§ 49 - As reunides poderao ser realizadas através de teleconferéncia, videoconferéncia
ou qualquer outro meio eletronico ou tecnologicamente disponivel. Os membros do
Conselho poderao expressar seu voto em tal reunido através de carta, declaracdo ou
mensagem encaminhada ao Instituto Cassuli, anteriormente ou durante a realizagao da
reunido, por fax, correio eletrbnico ou qualquer outro meio eletronico ou
tecnologicamente disponivel. O Conselheiro, agindo conforme disposto acima, sera
considerado presente a reunido, e seu voto sera considerado valido para todos os
efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

§ 59 - Das reunides do Conselho Deliberativo, lavrar-se-a ata contendo o resumo dos
assuntos e deliberacoes tomadas por maioria simples dos presentes.

§ 69 - A indicacdo e eleicao de substituto, no caso de vacancia de cargo, serdo feitas
pelo préprio Conselho Deliberativo, para complementacdo do mandato.

§ 79 - O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal terd o de
desempate.

§ 89 — Os membros do Conselho Deliberativo tomarao posse mediante assinatura do
respectivo termo, no Livro de Atas da Assembléia Geral, no prazo maximo de 60 dias
apos a eleicao.

Artigo 18 - O Conselho Deliberativo é 6rgao de deliberacao e orientacdo da Associacao,
cabendo-lhe precipuamente fixar os objetivos e politicas assistenciais, e sua agao se
exercera através do estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais de
organizagao, operacao e administragao.

Artigo 19 - Além de outras atribuicdes previstas neste Estatuto Social, compete ao
Conselho Deliberativo:

I. Analisar reformas do Estatuto Social, submetendo-o a apreciacao e aprovagao da
Assembléia Geral de Associados.

I1. Aprovar o orcamento e programacao anual de eventos.



III. Analisar e aprovar planos e novos programas assistenciais.

IV. Analisar o relatdrio anual e prestacao de contas do exercicio da Diretoria Executiva,
apos a devida apreciagao pelo Conselho Fiscal, e encaminhar a Assembléia Geral.

V. Deliberar sobre aquisicao e alienacao de bens imdveis, constituicdo de 6nus ou
direitos reais sobre os mesmos.

VI. Deliberar sobre aceitacao de doagdes com encargos.

VII. Aprovar normas, regulamentos, critérios gerais e outros atos julgados necessarios
a administracdo do Instituto Cassuli.

VIII. Destituir os membros da Diretoria Executiva.

IX. Aprovar a admissao de Associado na qualidade de Efetivo ou Participante, ou sua
exclusao.

X. Manifestar-se sobre proposta da Diretoria Executiva, a ser submetida a deliberacao
em Assembléia Geral, quanto a admissao de Associado na qualidade de Honorario ou
Mantenedor, ou sua exclusdo.

XI. Resolver os casos omissos neste Estatuto Social.

Artigo 20 - Compete, ainda, ao Conselho Deliberativo, julgar em instancia superior os
recursos interpostos em atos da Diretoria Executiva sobre matéria administrativa ou
disciplinar.

CAPITULO VIII — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 21 - A Diretoria Executiva, érgao executivo e administrativo do Instituto Cassuli,
compor-se-a de um Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor de Projetos, um
Secretario e um Tesoureiro.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva serao indicados pelo Conselho Deliberativo;
cujo mandato sera de 2 (dois) anos e coincidird com o do Conselho Deliberativo,
podendo ser reconduzidos.

§ 20 - No caso de impedimento definitivo do Presidente, se ocorrer antes de decorrida
a primeira metade do seu mandato, o substituto sera nomeado pelo Conselho
Deliberativo; caso o fato se dé apds a primeira metade, o Presidente sera substituido
pelo Vice-Presidente, que é o] seu substituto eventual.

Artigo 22 - Os membros da Diretoria Executiva ndo serao pessoalmente responsaveis
pelas obrigacdes que contrairem em nome do Instituto Cassuli e em virtude de ato
regular de gestao; responderdo, porém, civil, penal e solidariamente pelos prejuizos
que causarem, quando procederem com violacdao da lei ou deste Estatuto Social.



Artigo 23 - Além das demais atribuicOes contidas neste Estatuto Social, compete
especialmente a Diretoria Executiva:

I. Dirigir o Instituto Cassuli de acordo com o presente Estatuto Social e Regulamentos
que forem emitidos.

I1. Contratar e dispensar empregados, fixando-lhes os salarios os quais se regerao pela
legislagao trabalhista.

III. Expedir as instrucdes e circulares necessarias ao funcionamento do Instituto
Cassuli, tomar decisdes e exigir o cumprimento das normas.

IV. Instaurar processo de sindicancia ou inquérito para apurarem faltas imputaveis a
Associados, aplicando penas de adverténcia e exclusdo cabiveis; recebendo eventual
recurso interposto de suas decistes e encaminha-los ao Conselho Deliberativo.

V. Apresentar ao Conselho Deliberativo anualmente o relatdrio sobre as atividades
desenvolvidas no periodo anterior, a situacao econdmico-financeira, o balanco das
receitas e das despesas, com o parecer do Conselho Fiscal e o rol dos Associados por
categoria e Beneficiarios admitidos e excluidos.

VI. Submeter ao Conselho Deliberativo, proposta de admissao de Associado na
qualidade de Efetivo ou Participante, ou a sua exclusao.

VII. Submeter a Assembléia Geral, apés manifestacdo do Conselho Deliberativo,
proposta de admissdao de Associado na qualidade de Honorario ou Mantenedor, ou a
sua exclusao.

VIII. Declarar remissos 0s Associados em atraso com seus compromissos, por mais de
90 (noventa) dias apds o vencimento.

IX. Adotar providéncias cabiveis para com os Associados em atraso com seus
COMpPromissos.

X. Depositar fundos disponiveis em contas bancarias de retirada livre ou aplica-los em
titulos ou participacdes de seguranca, decidindo sobre rentabilidade, liquidez e prazos.

XI. Outras atribuicoes, além das expressas neste Estatuto, que sejam de sua
competéncia, como 6rgao executivo do Instituto Cassuli.

Artigo 24 — A Diretoria Executiva reunir-se-4 mediante convocacdo de seu Presidente,
sendo suas deliberagdes tomadas por maioria simples de votos e lavradas em atas no
respectivo livro da Diretoria Executiva.

Artigo 25 - Ao Presidente, competira, especialmente:

I. Representar o Instituto Cassuli, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

I1. Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva.



ITI. Tomar as medidas necessarias para o cumprimento das resolugdes aprovadas pelo
Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva.

IV. Assinar a correspondéncia, autenticar e assinar os livros e atas.

V. Assinar juntamente com o Tesoureiro todos os atos que representem direitos ou
obrigacdes, como operar com estabelecimento de crédito e bancarios, podendo assinar
contratos de abertura de contas bancarias, movimenta-las, emitir e endossar cheques;
fazer retiradas mediante recibos; autorizar débitos e transferéncias, pagamentos por
meio de cartas; solicitar saldos, extratos de contas e requisitar taldes de cheques para
uso do Instituto Cassuli.

VI. Decidir todos os assuntos que demandem pronta solucao, dando disso
conhecimento a Diretoria Executiva na primeira reuniao posterior.

VII. Coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva.

VIII. Nomear procuradores "ad negotia" e "ad judicia" em conjunto com o Vice-
Presidente.

IX. O Presidente da Diretoria Executiva, além do voto pessoal terd o de desempate.

X. Assumir outras atribuicOes, além das expressas neste Estatuto, que sejam peculiares
ao cargo.
Artigo 26 - Compete ao Vice-Presidente:

I. Substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

I1. Auxiliar, diretamente, o Presidente em suas atribuicoes.

Artigo 27 - Compete ao Diretor de Projetos:

I. Coordenar a elaboracao de projetos aprovados pela Diretoria Executiva.

I1. Propor eventos e atividades culturais e de formagao.

II1. Elaborar programacao de eventos segundo orientagdes da Diretoria Executiva.

IV. Estabelecer contato com pessoas e instituicdes para viabilizar a realizacdo de
eventos.

V. Coordenar atividades para divulgagao de eventos.
VI. Apresentar relatorio a Diretoria e a Assembléia sobre os eventos realizados.

VII. Elaborar, em conjunto com o Tesoureiro e submeter a Diretoria Executiva, o
orcamento de projetos e eventos promovidos pelo Instituto.



VIII. Assumir outras atribuicdes, além das expressas neste Estatuto, que sejam
peculiares ao cargo.

Artigo 28 - Compete ao Tesoureiro:
VIII. Coordenar as atividades financeiras.

IX. Dirigir e fiscalizar os servicos da Tesouraria e Contabilidade, autorizando o
pagamento de contas.

X. Zelar pela guarda de bens e valores de qualquer natureza pertencentes ao Instituto
Cassuli.

XI. Encaminhar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, através do Presidente,
anualmente, os balangos respectivos.

XII. Submeter a Diretoria Executiva até o dia 15 (quinze) de novembro de cada ano, o
orcamento programa para 0 ano seguinte.

XIII. Assinar com o Presidente, todos os atos que representem direitos ou obrigacoes,
como operar com estabelecimentos de crédito e bancarios, podendo assinar contratos
de abertura de contas bancdrias, movimenta-las, emitir e endossar cheques; fazer
retiradas mediante recibos; autorizar débitos e transferéncias, pagamentos por meio
de cartas; solicitar saldos, extratos de contas e requisitar taldes de cheques.

XIV. Diligenciar sobre o pontual pagamento de despesas e contas, e recebimento de
contribuigdes.

XV. Proporcionar condicdes favoraveis aos trabalhos de auditoria do Conselho Fiscal ou
do Conselho Deliberativo.

XVI. Assumir outras atribuicdes além das expressas neste Estatuto, que sejam
peculiares ao cargo.

Artigo 29 - Compete ao Secretario:

I. Secretariar as reunioes da Diretoria Executiva, autenticando com o Presidente o livro
de atas, bem como das outras representacdes, oficios e expedientes relativos as
atividades do Instituto Cassuli.

I1. Organizar e dirigir os servicos afetos a Secretaria.

III. Providenciar e supervisionar o relatdrio anual e outros que forem instituidos pelos
Conselhos.

IV. Expedir convocagdes das reunides da Diretoria Executiva e preparar em conjunto
com o Presidente os respectivos temarios.

V. Assumir outras atribuicdes, além das expressas neste Estatuto, que sejam peculiares
ao cargo.



CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30 - O Conselho Fiscal, 6érgao de controle financeiro da Associacdo, sera
composto de 3 (trés) titulares, e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembléia
Geral de Associados para exercerem suas fungdes durante 2(dois) anos, podendo ser
reeleitos.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal poderao ser destituidos pela Assembléia Geral,
por omissao nos deveres que lhe forem atribuidos, bem como atos lesivos que
comprometerem os direitos dos Associados, beneficiarios e o patrimonio social.

§ 29 - Findo o mandato dos membros do Conselho Fiscal, estes permanecerao no
pleno exercicio dos cargos até a posse dos sucessores.

Artigo 31 - Os suplentes substituirdo os titulares em seus impedimentos ou auséncias
e, nNos casos de vacancia, até o término do mandato.

Artigo 32 - Aos membros do Conselho Fiscal compete privativa e conjuntamente:

I. Examinar em qualquer tempo, os livros, papéis, o estado do caixa, devendo os
membros da Diretoria Executiva e eventuais liquidantes fornecer-lhes todas as
informacdes necessarias ao bom desempenho de suas funcoes.

II. Comparecer as reunides do Conselho Deliberativo, bem como, da Diretoria
Executiva, a convite dos mesmos.

III. Apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre as atividades e operacdes da
Associacao, no exercicio anterior, tomando por base o inventario, o balanco e as
contas da Diretoria Executiva.

IV. Praticar, durante o periodo de liquidacdo, no caso de ocorrer, os atos a que se
refere as alineas anteriores.

V. Pronunciar-se a pedido da Diretoria Executiva sobre assuntos de interesse da
Associagao.

VI. Reunir-se-a anualmente até o quarto més do ano civil ou quando lhe convier, €,
extraordinariamente, quando convocados pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou
Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

VII. O mais que for de sua competéncia, como érgao fiscal da entidade.

Artigo 33 - As deliberacdes do Conselho Fiscal, em reunides ordinarias ou
extraordinarias serdo tomadas por maioria simples de votos e o seu "quorum" é de 3
(trés) membros, sejam efetivos ou suplentes devidamente convocados.

§ 19 - As reunides poderao ser realizadas através de teleconferéncia, videoconferéncia
ou qualquer outro meio eletronico ou tecnologicamente disponivel. Os membros do
Conselho Fiscal poderdo expressar seu voto em tal reunido através de carta,
declaracao ou mensagem encaminhada ao Instituto Cassuli, anteriormente ou durante
a realizacao da reunido, por fax, correio eletronico ou qualquer outro meio eletrénico



ou tecnologicamente disponivel. O membro do Conselho Fiscal, agindo conforme
disposto acima, sera considerado presente a reunido, e seu voto sera considerado
valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

§ 20 - Das reunides do Conselho Fiscal serao lavradas atas, assinadas pelos presentes.

CAPITULO X - DOS QUE PODEM SER ELEITOS

Artigo 34 - E condicdo para ser eleito membro do Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal do Instituto Cassuli ser Associado, observado o disposto no artigo 60 deste

Estatuto Social.

§ 10 — Os associados pessoas juridicas serao representadas por seus Diretores ou
Procuradores, especialmente indicados para tal finalidade.

§ 20 - Os membros do Conselho Deliberativo poderdo também exercer cargos na
Diretoria Executiva, ficando vedado apenas o acumulo de cargos pelo Presidente e
Vice-Presidente.

Artigo 35 - Nao percebem remuneracao, sob qualquer forma e titulo, os diretores,
conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razdao das
competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 36 - O exercicio social se iniciara com o registro do presente Estatuto Social,
encerrando-se no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 37 - O Instituto Cassuli providenciara, oportunamente, o reconhecimento de sua
utilidade publica pelo Municipio, Estado e Unido.

Artigo 38 - E vedado ao Instituto Cassuli prestar aval ou qualquer garantia de favor ou
onerosa.

Artigo 39 - O Instituto Cassuli extinguir-se-a:
I. Nos casos previstos em Lei;
I1. Pela impossibilidade de se manter.

Artigo 40 - A extingdo sera deliberada, mediante proposta fundamentada do Conselho
Deliberativo, pela Assembléia Geral, na forma prevista neste Estatuto.

Artigo 41 - O presente Estatuto, aprovado pela Assembléia Geral, entrara em vigor tdo
logo registrado no Oficio especial.

Jaragua do Sul (SC), aos 27 de marco de 2008.



